o GRADO JERARQUICO O HORAS
NUMERO DE PARTIDA | REMUNERACION MENSUAL | REMUNERACION DECIMO TERCERA. DECIMA CUARTA ENCARGOS Y ‘TOTAL INGRESOS.
NUMERACION? PUESTO INSTITUCIONAL® REGIMEN LABORAL AL QUE PERTENECE PRESUpUESIARIAD ESCALA AL m.i :::rznzcs P At UNIFICADA (ANUALI

1 TRABAJADOR MUNICIPAL DE AGLIA POTABLE 06-CODIGO DEL TRABAJO - 331.71.01.06 1 520.00 624000 3 3917 0.00 000 8250
2 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICA 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 311.71.01.05 15 1.700.00 20.400.00 14167 3917 0.00 000 18084
3 JEFE DE CONTRATACION PUBUCA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 11151010 12 1.100.00 13.200.00 9167 3917 0.00 0.00 13084
4 AUXILIAR DE FARMACIA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 231.71.05.10 3 470, 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
s TRABAJADOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - 321.71.01.06 1 570 6.840.00 475 3917 0.00 0.00 8667
6 ASISTENTE DE ARCHIVO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 4 600 7.200.00 50 3917 0.00 000 8917
7 JEFE DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 12 900 10,800.00 75 3917 0.00 0.00 11417
8 CONCEJAL 05-LEY ORGANICA DE SERVIC!O PUBLICO -LOSEP. 112.51.01.05 NJSC 1.518.00 18.216.00 1265 3917 0.00 000 165.67
] TRABAJADOR MUNICIPAL (CHOFER VEHICULO 2) 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 3 62: 7.464.00 5183 3917 0.00 0.00 o1
10 [ TESORERA MUNICIPAL 05-LEY ORGANICA DE SERVIC!O PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 15 1.200.00 14.400.00 100 3917 0.00 000 13917
1 CHOFER MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAIO - CT 361.7.1.01.06 3 622 7.464.00 5183 3917 0.00 0.00 o1
12 AUXILIAR DE ESTADISTICA 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 231710510 3 470, 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
13 JEFE DE TALENTO HUMANO 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 111.51.01.05 12 1.100.00 13.200.00 9167 3917 0.00 0.00 0.84
14 ALCALDE 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 111.51.01.05 NJSA 3.300.00; 39.600.00 275 3917 0.00 000 31417
15 TRABAJADOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 1 470 564000 3917 3917 0.00 0.00 78.34
16 JEFE DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 12 900, 10.800.00 75 3917 0.00 000 11417
17 JEFE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 361.71.0510 12 1.100.00 13.200.00 9167 3917 0.00 0.00 13084
18 | TRABAJADOR MUNICIPAL DE RELLENO SANITARIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - 321.71.01.06 1 520 6.240.00 43.33 3917 0.00 000 825
19 TRABAJADOR MUNICIPAL JORNALERO DE RECOLECCION 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 361.7.1.01.06 1 520 624000 4333 3917 0.00 0.00 825
2 | TRABAJADOR MUNICIPAL INSPECTOR DE REDES AA-PP 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 331.7.1.01.06 6 500 6.000.00 4167 3917 0.00 000 8084
2 TRABAJADOR MUNICIPAL OPERADOR DE MAOUINARIA O EQUIPO PESADO 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 3617.1.01.06 B 700 8.400.00 5833 3917 0.00 0.00 975
2 [ TRABAJADOR MUNICIPAL CONCERJE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT. 361.7.1.01.06 1 560 6.720.00 46,67 3917 0.00 000 8584
23 ANALISTA DE PARTICIPACION CIUDADANA 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111510105 1 600 7.20000 50 3917 0.00 0.00 8917
2 ASISTENTE DE DESARROLLO SOCIAL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 231.71.01.05 4 800 9.600.00 66.67 3917 0.00 000 105.84
25 CONCEIAL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 112.51.01.05 NJSC 1.518.00 18.216.00 1265 3917 0.00 0.00 165.67
26 | TRABAJADOR MUNICIPAL(CHOFER VOLOUETA) 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 4 622 7.464.00 5183 3917 0.00 000 91
27 PROMOTORA SOCIAL DE PROYECTO ADULTO MAYOR 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 21171010 6 817 9.804.00 68.08 3917 0.00 0.00 107.25
28 JEFE DE RENTAS (E) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 231.71.01.05 12 900 10.800.00 75 3917 0.00 120.06. 23423
29 ASISTENTE DE TALENTO HUMANO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 a 622 7.464.00 5183 3917 0.00 000 o1
30 SECRETARIA DE CONCEIO 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 111.51.01.05 15 1.700.00 20.400.00 14167 3917 0.00 000 18084
3 TRABAJADOR SOCIAL DE PROYECTO ETL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.010 ) 986 11.832.00 17 3917 0.00 000 12134
32 JEFA DE CONTABILIDAD 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 12 1.412.00 16.944.00 117.67 3917 0.00 000 15684
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 361.71.01.05 a 692 8.304.00 57.67 3917 0.00 000 9684
34 ASISTENTE ADMINISTRATIVA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 122.51.01.05 4 700 8.400.00 5833 3917 0.00 000 975
E TRABAJADOR MUNICIPAL GUARDIA DEL CAMAL MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAIO - CT 321.71.01.06 1 520 624000 4333 3917 0.00 0.00 825
36 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES' 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 231.71.05.10 1 470 5.640.00 3917 3017 0.00 0.00 78.34
37 TRABAJADOR PAROUE CENTRAL 06-CODIGO DEL TRABAIO - CT 3617.1.01.06 1 520 624000 4333 3917 0.00 0.00 825
38 OPERADOR DE 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 361.7.1.01.06 5 795 9.540.00 66.25. 3917 0.00 000 105.42
39 COMISARIA (S) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 131510105 4 700 8.400.00 5833 3917 0.00 6667 16417
a0 GUARDALMACEN 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 10 850 10.200.00 7083 3917 0.00 000 110
a1 RELACIONADOR PUBLICO MUNICIPAL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 21171010 ) 600 7.20000 50 3917 0.00 0.00 8917
a2 EDUCADORA DE PROYECTO CDI 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.0510 1 470 5.640.00 3017 3017 0.00 0.00 78.34
a3 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES DEL PROYECTO CDI 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211710510 1 470 5564000 3917 3917 0.00 0.00 7834
2  TRABAJADOR MUNICIPAL DE RELLENO SANITARIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 1 470, 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
as CONTADOR 05-LEY ORGANICA DE ssmcm PUBLICO -LOSEP. 121510105 1 1.150.00 13.800.00 9583 3917 0.00 000 135
46 | TRABAJADOR MUNICIPAL JORNALERO DE RECOLECCION 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 1 520 6.240.00 4333 3017 0.00 0.00 825
a7 OBRERO MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 3617.1.01.06 1 520 624000 4333 3917 0.00 000 825
a8 | TRABAJADOR MUNICIPAL EN EL RELLENO SANITARIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - cr 361.7.1.01.06 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
a9 TRABAJADOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361710106 1 520 624000 4333 3917 0.00 000 825
50 ABOGADA DE COACTIVAS (E) 05-LEY ORGANICA DE SER\IIC!O PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 11 986 11.832.00 8217 3917 0.00 000 12134
51 TRABAJADOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAIO - CT 321.71.01.06 1 520 624000 4333 3917 0.00 0.00 825
52 RECAUDADORA (E) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 9 800 9.600.00 66.67 3917 0.00 000 10584
53 CONCEIAL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 112510105 NJSC 1.518.00 18.216.00 1265 3917 0.00 0.00 165.67
54 PSICOLOGA DEL PROYECTO ETI 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 211.71.0510 9 986 11.832.00 8217 3917 0.00 000 1.
55 ASISTENTE DE CONTABILIDAD 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121510105 8 900 10.800.00 7 3917 0.00 0.00 11417
56 PROMOTOR DEL PROYECTO ETL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 1111510105 6 733 8.796.00 6108 3917 0.00 000 10025
57 REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD MERCANTIL (E) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 122510105 15 1.700.00 20.400.00 14167 3917 0.00 0.00 18084
58 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSITO / GUARDALMACEN (S) 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 4 600 7.200.00 50 3017 0.00 8333 1725
59 TRABAJADOR MUNICIPAL SERVICIOS VARIOS 06-CODIGO DEL TRABAIO - CT 3617.1.01.06 1 470 5564000 3917 3917 0.00 0.00 7834
60 [ TRABAJADOR MUNICIPAL SERVICIOS VARIOS. 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 361.7.1.01.06 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
61 JEFE DE GESTION AMBIENTAL Y DE RIESGOS. 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 321710510 12 900 10,800.00 7 3917 0.00 000 11417
62  TRABAJADOR MUNICIPAL GUARDIA DEL PAROUE CENTRAL DE LA VICTORIA 06-CODIGO DEL TRABAJO 361.7.1.01.06 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 0.00 78.34
63 FACILITADOR DEL PROYECTO DISCAPACIDAD 51-SERVICIOS OCASIQNALES POR CONTRATO 211.71.05.10 6 537.53 8.796.00 44.79. 3917 0.00 0.00 8396
64 [ TRABAJADOR MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - 321.71.01.06 1 520 6.240.00 4333 3917 0.00 000 825
65 JEFE DE RENTAS (E) 05-LEY ORGANICA DE ssmcxc PUBLICO -LOSEP. 121510105 12 1.100.00 13.200.00 9167 3917 0.00 0.00 13084
66 JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS - TOPOGRAFO MUNICIPAL (S) 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 111.51.01.05 12 1.100.00 13.200.00 9167 3917 0.00 107.40 23824
67 MUNICIPAL(CHOFER VEHICULO 3) 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 361.7.1.01.06 3 62. 7.464.00 5183 3917 0.00 0.00 o1
68 LABORATORISTA DE AGUA POTABLE 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 361.71.01.05 11 1.101.00 13.212.00 9175 3917 0.00 000 13092
69 CHOFER DE ALCALDIA 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 3 70 8.400.00 5633 3917 0.00 0.00 975
70 CONCEJAL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 112.51.01.05 NJSC 1.518.00 18.216.00 1265 3917 0.00 000 165.67
71 DIRECTOR FINANCIERO 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121510105 15 1.800.00 21600.00 150 3917 0.00 0.00 189.17
7 DIRECTOR DE PLANEAMIENTO Y DESARROLL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 361.71.01.05 15 1.700.00 20.400.00 14167 3017 0.00 0.00 18084
73 Trabaiador Municipal 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 1 52 6.240.00 43.33 3917 0.00 0.00 825
74 PROCURADOR SINDICO 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 111.51.01.05 15 1.800.00 21600.00 150 3917 0.00 000 18917
75 JEFE DE TURISMO Y 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 231710105 12 1.000.00 12.000.00 83.33 3917 0.00 0.00 1225
76 EDUCADORA DE PROYECTO CDI 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.0510 1 471 5.640.00 3917 3917 0.00 000 78.34
77 JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRO Y SEGURIDAD VIAL 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 312.71.01.05 12 1.200.00 14.400.00 100 3917 0.00 0.00 13917
78 JEFE DE AVALUOS Y CATASTROS (S) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 361.71.01.05 7 1.315.00 15.780.00 109.58° 3917 0.00 000 148.75
79 MUNICIPAL CHOFER DE VOLOUETA NISSAN 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 4 655 7.860.00 54.58 3917 0.00 0.00 9375
80 COMISARIO MUNICIPAL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 131.51.01.05 14 900 10,800.00 75 3917 0.00 0.00 11417
81 ALCALDESA (S) 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 112.51.01.05 NISC 1.518.00 18.216.00 1265 3917 0.00 772.20 937.87
82 ASISTENTE DE DESARROLLO SOCIAL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 231.71.0510 4 600 7.200.00 50 3017 0.00 0.00 8917
83 EDUCADORA DE PROYECTO CDI 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.05.10 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 0.00 8.

84 OPERADOR DE MOTONIVELADOR 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 5 795 9.540.00 66.25 3017 0.00 0.00 105.42
85 MUNICIPAL DE LA PLANTA DE AGUA POTABLE DE LA LIBERTAD 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 331710106 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 0.00 7834
86 MUNICIPAL VARIOS SERVICIOS GENERALES 06-CODIGO DEL TRABAJO - CT 361.7.1.01.06 1 520 6.240.00 4333 3917 0.00 000 825
87 EDUCADORA DE PROYECTO CDI 51-SERVICIOS OCASIQNALES POR CONTRATO 211.71.05.10 1 470 5.640.00 3917 3917 0.00 0.00 7834
88 MAESTRO ALBANIL 06-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 2 666 7.992.00 555 3917 0.00 000 9467
8 MUNICIPAL 06-CODIGO DEL TRABAJO - u:r 361.7.1.01.06 1 520 6.240.00 43.33 3917 0.00 0.00 825
%0 05-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 121.51.01.05 9 900 10.800.00 75 3917 0.00 000 11417
91 06-CODIGO DEL TRABAJO - 321.71.01.06 1 520 6.240.00 43.33 3917 0.00 0.00 825
92 JEFE DE DESARROLLO SOCIAL 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 231.71.0510 12 1.000.00 12.000.00 8333 3017 0.00 0.00 1225
93 FACILITADOR DEL PROYECTO. DISCAPACIDAD 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.05.10 6 733 8.796.00 6108 3917 0.00 0.00 10025
94 DEL PROYECTO E 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.0510 9 986 11.832.00 8217 3917 0.00 0.00 12134
95 TRABAJADOR MUNICIPAL DEL RELLEND SANITARIO 06-CODIGO DEL TRABAJO - 321.71.01.06 1 520 6.240.00 43.33 3917 0.00 0.00 825
9% JEFE DE PRESUPUESTO 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 121.51.05.10 12 1.000.00 12.000.00 8333 3917 0.00 0.00 1225
97 TECNICO DE OBRAS PUBLICAS (E) 1-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 311.71.05.10 1 986 11.832.00 8217 3917 0.00 0.00 121.34
98 CHOFER MUNICIPAL 6-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 3 600 7.200.00 50 3917 0.00 0.00 8917
) ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE AGUA POTABLE 5-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 231.71.01.05 4 512 6.144.00 42.67 3917 0.00 0.00 8184
100 ASISTENTE DE DESARROLLO SOCIAL - JEFE DE DESARROLLO SOCIAL (S) 1-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 231.71.0510 4 600 7.200.00 50 3917 0.00 400.00 48917
101 DIGITADORA DE MATRICULACION VEHICULAR 5-LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO -LOSEP. 312.71.01.05 7 600 7.200.00 50 3917 0.00 0.00 89.17
102 TRABAJADOR MUNICIPAL SERVICIOS VARIOS 6-CODIGO DEL TRABAJO - 361.7.1.01.06 1 470 564000 3917 3917 0.00 0.00 78.34
103 FACILITADOR DEL PROYECTO DISCAPACIDAD 51-SERVICIOS OCASIONALES POR CONTRATO 211.71.05.10 6 733 8.796.00 6108 3917 0.00 0.00 100.25




FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

2025-06-30

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

PERSONA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA
INFORMACION

ABG. JOSETH ANDREY CANAR SARANGO

CORREO ELECTRONICO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

talentohumano@Iaslajas.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION

(07)2953055

LICENCIA

NO APLICA




Institucion

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAS LAJAS

Descripcion

Remuneraciones salariales, licencia de servicio y comision de servicio

Nombre del Campo

Descripcion del campo

Numeracion

Numero secuencial que identifica cada linea de los datos

Puesto Institucional

Puesto ocupado por la persona servidora publica correspondiente

Régimen laboral al que pertenece

Conjunto de leyes, normas y regulaciones que rigen la relacion de trabajo

Numero de partida presupuestaria

Asignacion presupuestaria especifica que se destina para cubrir los gastos
relacionados con el salario

Grado jerarquico o escala al que pertenece el
puesto

Posicion relativa del puesto dentro de una estructura organizativa o jerarquica

Remuneracion mensual unificada

Salario mensual correspondiente al pago de la persona servidora publica

Remuneracion unificada (anual)

Salario anual correspondiente al pago de la persona servidora publica

Décimo Tercera Remuneracion

Salario adicional equivalente a un mes de salario completo, calculado sobre Ia
base del promedio mensual de las remuneraciones percibidas por la persona
servidora publica durante el afio fiscal.

Décima Cuarta Remuneracion

Salario adicional equivalente a un mes de salario completo, que se paga a la
persona servidora publica en dos cuotas durante el afio

Horas suplementarias y extraordinarias

Horas trabajadas que exceden la jornada laboral establecida en el contrato de
trabajo, pero que no superan el limite legal establecido

Encargos y subrogaciones

Situaciones en las que un empleado asume temporalmente las
responsabilidades y funciones de otra persona funcionaria o de un cargo
superior debido a circunstancias especificas.

Total ingresos adicionales

Suma total de los ingresos que la persona servidora publica recibe ademas de
su salario base o remuneracion principal.




